Объявление

о проведении конкурса на замещение должности старшего научного сотрудника лаборатории динамики и продуктивности таежных лесов
Место и дата проведения конкурса: г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11, 20.11.2018 г.
Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 15.10.2018–6.11.2018 г.
1. Специализация: Биологические науки; Сельскохозяйственные науки 
1.1 должность: старший научный сотрудник, 
1.2. наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Институт леса – обособлен-ное подразделение Федерального государственного бюджетного учреждения науки Феде-рального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук», лаборатория динамики и продуктивности таежных лесов
1.3 отрасль науки: Лесное хозяйство
2. Задачи и критерии:

2.1 задачи: осуществляет руководство группой работников при выполнении научных исследований, включенных в План НИР КарНЦ РАН, а также разработок, являющихся частью (разделом) темы, или проводит в качестве исполнителя самостоятельные научные исследования и разработки по наиболее сложным и ответственным работам. Разрабатывает планы и методические программы проведения исследований и разработок. Организует сбор и  изучение научно-технической информации по теме, проводит анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов экспериментов и наблюдений. Проверяет правильность результатов, полученных сотрудниками, работающими под его руководством. Принимает участие в подготовке и повышении квалификации научных кадров. Дает предложения по практической реализации результатов проведенных исследований и разработок. Владеет методами: лесной таксации, создания лесных культур, анализа структуры и динамики лесных сообществ, дендрохронологии, анализа качественных показателей древесины, статистической обработки данных; имеет опыт работы по оценке качества лесных культур. Владение английским языком (опыт участия в международных проектах).

2.2 Минимальные значения критериев оценки: 60 баллов
2.2.1. Оценка основных результатов, ранее полученных претендентом, сведения о которых направлены им в Институт: 30 баллов (см. Оценочный лист).
2.2.2. Оценка квалификации и опыта претендента 20 баллов (см. Оценочный лист).
2.2.3. Оценка результатов собеседования: 10 баллов (см. Оценочный лист).

3. Местонахождение: ИЛ КарНЦ РАН, Петрозаводск, ул. Пушкинская, 11
4. Условия трудового договора:

4.1. Должен знать: научные проблемы по тематике проводимых исследований и разработок; отечественную и зарубежную литературу, современные методы и средства планирования и организации исследований и разработок, проведения экспериментов и наблюдений, в том числе с использованием электронно-вычислительной техники; действующее законодательство: нормативные документы РФ, РК, Министерства науки и высшего образования России, РАН, внутренние нормативные акты, приказы и распоряжения; правила и нормы охраны труда, пожарной и экологической безопасности. Ученая степень кандидата сельскохозяйственных наук.
4.2. заработная плата: должностной оклад – 23174 руб/мес._

4.3. Стимулирующие выплаты: в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах работникам ИЛ КарНЦ РАН
4.4. Компенсационные выплаты: в соответствии с Положением об оплате труда работников КарНЦ РАН
4.5. Срок трудового договора: не более 5 лет 
4.6. Социальный пакет: оплата временной нетрудоспособности и профосмотра.
4.7. Дополнительно: 

4.7.1. Тип занятости: полная занятость.

4.7.2. Режим работы: полный день.

5. Местонахождение: 185910 г. Петрозаводск, Республика Карелия, ул. Пушкинская, 11
Контактное лицо, для получения дополнительной информации: ученый секретарь ИЛ КарНЦ РАН
Фамилия имя отчество: Николаева Надежда Николаевна
E-mail: nnnikol@krc.karelia.ru

Телефон: 8(8142) 76-81-60; 89214670290
