Объявление

о проведении конкурса на замещение должности ведущего научного сотрудника

лаборатории лесного почвоведения 
Место и дата проведения конкурса: 28 февраля 2020 года

г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11
Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 

6 февраля 2020 г. – начало приема;

27 февраля 2020 г. – окончание приема.

1. Специализация: гидрология суши, водные ресурсы, гидрохимия.
1.1 Должность: ведущий научный сотрудник (0,3 шт. ед.). 

1.2 Наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Институт леса – обособленное подразделение Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук», лаборатория лесного почвоведения.

1.3 Отрасль науки: Науки о Земле.

2. Задачи и критерии:

2.1 Задачи: осуществляет руководство группой работников при выполнении научных исследований, включенных в План НИР КарНЦ РАН, а также разработок, являющихся частью (разделом) темы, или проводит в качестве исполнителя самостоятельные научные исследования и разработки по наиболее сложным и ответственным работам; разрабатывает программы и методики проведения исследований; организует сбор и изучение научно-технической информации по теме, проводит анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов экспериментов и наблюдений; проверяет правильность результатов, полученных сотрудниками, работающими под его руководством; принимает участие в подготовке и повышении квалификации научных кадров; дает предложения по практической реализации результатов проведенных исследований и разработок.

Требования к квалификации

· Наличие ученой степени доктора наук или кандидата наук со стажем научной деятельности после присвоения ученой степени не менее 10 лет. 

· Наличие опыта организации и проведения исследований по лесной тематике.

· Наличие за последние 5 лет не менее 10 подготовленных экспертных заключений, рекомендаций и методических указаний в области лесного хозяйства и/или статей в рецензируемых журналах (в том числе 4 WoS, Scopus или RSCI); участие в подготовке нормативных документов в области лесного и природоохранного законодательства. 

· Участие в качестве руководителя и/или ответственного исполнителя в темах НИР госзадания, в грантах РФФИ, РНФ, в международных проектах и крупных хозяйственных договорах.

· Владение методами: лизимитрических исследований; изучения динамики химического состава атмосферных осадков; выявления закономерностей пространственного варьирования химического состава и объема атмосферных осадков, поступающих в ненарушенные лесные экосистемы; определения вклада атмосферных осадков в цикл биогеохимических процессов, происходящих  в естественных и антропогенно нарушенных экосистемах.

· Опыт проведения мониторинговых исследований наземных экосистем,  работы с современными программами математико-статистической обработки данных.
· Подготовка научных кадров высшей квалификации.

2.2 Минимальные значения критериев оценки: 50 баллов.

2.2.1. Оценка основных результатов, ранее полученных претендентом, сведения о которых будут направлены им в КарНЦ РАН: до 60 баллов

2.2.2. Оценка квалификации и опыта претендента: до 20 баллов. 

2.2.3. Оценка результатов собеседования: до 20 баллов (при решении о его проведении).

3. Местонахождение: г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11

4. Условия трудового договора:

4.1. Перечень трудовых функций:  владение методами: лизимитрических исследований; изучения динамики химического состава атмосферных осадков; выявления закономерностей пространственного варьирования химического состава и объема атмосферных осадков, поступающих в ненарушенные лесные экосистемы; определения вклада атмосферных осадков в цикл биогеохимических процессов, происходящих  в естественных и антропогенно нарушенных экосистемах. 

Проведение мониторинговых исследований наземных экосистем,  работа с современными программами математико-статистической обработки данных.

4.2. Заработная плата: должностной оклад – 9 501,6  руб./мес. (0,3 шт. ед.).

4.3 Стимулирующие выплаты: по итогам научно-исследовательской деятельности.

4.4 Срок трудового договора: от 1 года до 5 лет.

Контактное лицо, для получения дополнительной информации: 

Ученый секретарь КарНЦ РАН – Николаева Надежда Николаевна

E-mail: nnnikol@krc.karelia.ru

Телефон: 8(8142) 76-81-60; 89214670290
