Объявление

о проведении конкурса на замещение должности заведующего
лабораторией лесных биотехнологий 
Место и дата проведения конкурса: 28 февраля 2020 года

г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11
Дата начала и окончания приема заявок для участия в конкурсе: 

6 февраля 2020 г. – начало приема;

27 февраля 2020 г. – окончание приема.
1. Специализация: Лесные культуры, селекция, семеноводство
1.1 Должность: заведующий лабораторией (1 шт. ед.). 

1.2 Наименование структурного подразделения КарНЦ РАН: Институт леса – обособленное подразделение Федерального государственного бюджетного учреждения науки Федерального исследовательского центра «Карельский научный центр Российской академии наук», лаборатория лесных биотехнологий
1.3 Отрасль науки: Биологические науки,  Сельскохозяйственные науки 

2. Задачи и критерии:

2.1. задачи: Формирование научного коллектива, способного эффективно выполнять исследования по направлениям: 

- разработка научных основ и технологий, направленных на сохранение видов, отличающихся экономически ценными свойствами и/или признаками; 

- выявление ценных генотипов сосны и ели по комплексу хозяйственно-ценных признаков вегетативного роста и репродуктивной активности, а также генотипов с выраженными особенностями габитуса и изучение их наследуемости при семенном и вегетативном размножении; 

- в области изучения генетической структуры и уровня генетического разнообразия плюсовых насаждений сосны и ели молекулярно-генетическими методами с использованием ДНК-маркеров; 

- разработка технологий использования второстепенных лесных ресурсов на основе инновационных методов модификации их биохимического состава; 

- пополнение коллекции in vitro генотипами древесных растений с экономически-ценными признаками.
Требования к квалификации

· Наличие ученой степени доктора наук или кандидата наук со стажем научной деятельности после присвоения ученой степени не менее 10 лет. 

· Наличие опыта организации и проведения исследований по лесной тематике.

· Наличие за последние 5 лет не менее 10 подготовленных экспертных заключений, рекомендаций и методических указаний в области лесного хозяйства и/или статей в рецензируемых журналах (в том числе 4 WoS, Scopus или RSCI); участие в подготовке нормативных документов в области лесного и природоохранного законодательства. 

· Участие в качестве руководителя и/или ответственного исполнителя в темах НИР госзадания, в грантах РФФИ, РНФ, в международных проектах и крупных хозяйственных договорах.

· Подготовка научных кадров высшей квалификации.

2.2 Минимальные значения критериев оценки: 55 баллов.

2.2.1. Оценка основных результатов, ранее полученных претендентом, сведения о которых будут направлены им в КарНЦ РАН: минимальная 25 до 50 баллов

2.2.2. Оценка квалификации и опыта претендента: 20 баллов. 

2.2.3. Оценка результатов собеседования: минимальная 10 до 20 баллов (при решении о его проведении).

2.3. Наличие поддержки ученого совета института, по которому объявлен конкурс
. 10 баллов 

3. Местонахождение: г. Петрозаводск, ул. Пушкинская, д. 11

4. Условия трудового договора:

4.1. Перечень трудовых функций: 
- Координировать решение задач исследования в процессе его проведения.

- Представлять информацию о проведенных исследованиях и возможности практического использования полученных результатов на сайте организации.

- Представлять результаты проведенных исследований в научно-популярной форме посредством выступлений и публикаций в СМИ.

- Участвовать в подборе кадров, их аттестации и оценке результатов деятельности, представлять предложения об оплате труда и поощрениях работников лаборатории, наложении на них дисциплинарных взысканий. 

- Привлекать молодежь к освоению новых специальностей, необходимых для развития перспективных направлений исследований.

- Организовывать взаимодействие лаборатории с другими подразделениями Института, а также близкими по тематике подразделениями других научных организаций и вузов. 

- Осуществлять руководство научными семинарами лаборатории.

- Определять потребность лаборатории в оборудовании, материалах и других ресурсах, принимать меры к обеспечению лаборатории этими ресурсами, их рациональному использованию. 

- Отвечать за соблюдение работниками лаборатории трудовой дисциплины. 

- Обеспечивать безопасное проведение работ, соблюдение работниками лаборатории правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности.
4.2. Заработная плата: должностной оклад – 35 250  руб./мес. (1,0 шт. ед.).

4.3 Стимулирующие выплаты: по итогам научно-исследовательской деятельности.

4.4 Срок трудового договора: от 1 года до 5 лет.

Контактное лицо, для получения дополнительной информации: 

Ученый секретарь ИЛ КарНЦ РАН – Николаева Надежда Николаевна
E-mail:  nnnikol@krc.karelia.ru

Телефон: 8(8142) 76-81-60; 89214670290
� Для заместителя директора по научной работе, заведующего лабораторией.





