
поло}1{шниш
о расходовании профсою3нь[х в3носов

п.

членами профсоюзной организации ипги!4 (арЁ1{ РАн

[а культмассовь[е' спортивно_оздоровительнь!е мероприятия' поздравления и пр.:
1. Ёа проведение праздничньгх мероприятий (,{ень Росоийской науки, 23 февра:тя, 8 марта,

Ёовь:й год и др.).
2. Ёа проведение культурно-масоовь1х, опортивно-оздоровительньтх мероприятий.

з. Ёа поздравление тобилщов,начут:*тая о 50 лет, ло 5 000 руб.
4' Ёа нуждьт работьт комиссии по работе с ветеранами (по усмотрени}о профкома).
5. |7ачастичну}о оплату билетов, приобретаемь|х на культурно-массовь1е и оздоровительнь1е

мероприятия до 1 500 рублей в |од.
6. Ёа приобретение билетов на новогодние ёлки сотрудникам, име1ощим детей в возрасте

до 13 лет вкл1очительно, по 500 руб. на ка}кдого ребенка и одного сопрово)кда}ощего'
7. Ёа 0плату страховки от укуоа клеща.

0,диновреп{енная п{атериальная помощь вь|деляется:
1. |1ри неснастном случае' произо1пед1пем с членом профсотоза инотитута (омерть' кража'
[{отеря имущеотва в результате стихийного бедствияи других оботоятельств, требутощих ма-
териальной поддер>кки) до 10 000 руб.
2. Б слунае смерти оамого члена профсотозаили !1лена его семьи до 10 000 руб.
3. Активньтм донорам по представлени1о соответотв}.}ощих докрлентов 1 раз в год

ло 2 000 руб.
4. 11о олунато вступления в брак впервь1е ло 3 000 руб.
5. |1о слуна:о ро}кдения ребенка ло 5 000 руб.
6. |1о олунато защитьт кандидатской диссертациут до 5 000 руб., докторской -до 10 000 руб.
7. Р1олодьтм учень1м (представив1пим подтверя{да}ощие документьт) на наотичн}.}о оплату

расходов' связаннь1х с подготовкой документов на получение [}{€' до 5 000руб. Ёе более

двух раз.
8. Ёа поощрение активистов при проведе|1'\и мероприятий по популяризации математики и
профсотознь1х мероприятий ло 5 000 руб.
9. €отрудникам' на приобретение подарков детям:

а) [[ервоклассникам и вь|пуокникам 1пкол по 2 000 руб.;
ь) Ёа Ёовьтй год, детям до |7 лет вкл}очительно или 1школьникам по 1 000 руб.

1м{атериальн€ш{ помощь ок€шьтвается сотрудникам 14[[]у1?1-членам профоо}оза п}тем вьтплать| де-
нея{ньтх сумм. Фснованием для вь1платьт является заявление сотрудника и положительное ре[ше-
ние профкома Р1|[Р1|4.

Б овязи с меня}ощимиоя финаноовьтми условиями профком }1||]у1й мох(ет вносить изменения
в |{олох<ение в чаоти' каса}ощиеся денежнь1х величин.

)/тверх<дено на ообрании профсотоза Р1[{]у114 &р}{1_{ кол }Ф 1).

/ 1{остикова Б.1{.|{редседатель |[1{ ипми (арЁ1{ РАЁ


