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скому менеджменту, развитию инноваций и построению сценариев деятельности, выбору профиля будущей 
работы. На четвёртом курсе студенты проходят шестимесячную производственную практику (в соответствии 
с выбранным профилем) и готовят выпускной проект. 

Подготовка специалистов для индустрии отдыха ведётся на базе двух взаимосвязанных подразделений: 
образовательного (вуз) и практического (туристские компании, центры отдыха и туризма). Компании принима-
ют к исполнению реальные заказы, над выполнением которых трудятся сотрудники вузов и приглашённые экс-
перты. В период производственной практики студенты подключаются к разработке этих проектов. 

Отличительной особенностью обучения является его прикладной характер. Это значит, что в состав 
рабочих групп, реализующих практические проекты, могут входить не только выпускники вуза, но и студен-
ты любого курса, которым необходимы практические данные для семинаров, курсовых работ, исследователь-
ских проектов и т.д. Таким образом, достигается разумная интеграция теории и практики, что, несомненно, 
способствует повышению качества образования и укреплению имиджа учебных заведений. 

В условиях интеграции российской системы образования в европейское и мировое образовательное 
пространство представляется целесообразным тщательное изучение имеющегося зарубежного опыта в сфере 
подготовки специалистов для индустрии туризма и путешествий, с тем чтобы повысить общий уровень каче-
ства образовательных услуг и обеспечить формирование специалистов, способных принимать экономически 
обоснованные решения по управлению гостиницами, ресторанами, туристскими компаниями, а также грамот-
но определять их стратегию и тактику, развивать интеграционные процессы в мировой и отечественной инду-
стрии гостеприимства и туризма. 
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РОЛЬ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ В ВУЗЕ В ПОВЫШЕНИИ  
КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ 

 
Одним из направлений в работе высшего учебного заведения, позволяющим добиться повышения качества образователь-
ной деятельности, является активизация научно-исследовательской работы студентов. При этом данная работа должна 
осуществляться в тесном контакте с учебным процессом. Знания, полученные в образовательном процессе и применен-
ные в ходе научно-исследовательской работы под руководством преподавателей и практиков отрасли, позволяют сформи-
ровать у студента необходимые профессиональные компетенции. 
 
Pavlov O.G. A Role of Scientific-Research Work in Raise of Quality of Students’ Training in an Institute of Higher Education 
The activation of scientific-research work for students is one of directions in work of an institute of higher education. This direction of 
work allows achieving raise of quality of the educational activity. In this case, the given work must be realized in the close contact 
with the educational process. The knowledge obtained during the educational process and applied to the scientific-research work under 
supervision of teachers and specialists from enterprises allows forming a student all the necessary professional competences. 
 

Научная деятельность вуза является непременной составной частью процесса подготовки специали-
стов с высшим профессиональным образованием, к тому же она является одним из критериев государствен-
ной аккредитации, используемых при экспертизе показателей деятельности вузов1. Одной из основных задач 
высшего учебного заведения в области научно-исследовательской деятельности является обеспечение подго-

                    
1 Приказ Госкомвуза РФ от 22 июня 1994 г. N 614 «Об утверждении Положения о научной деятельности высших учебных заведений 
Государственного комитета Российской Федерации по высшему образованию». 
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товки в вузах квалифицированных специалистов и научно-педагогических кадров высшей квалификации на 
основе новейших достижений научно-технического прогресса. 

Каждое высшее учебное заведение имеет свои особенности в проведение научно-исследовательских 
работ, в зависимости от отрасли, для которой готовятся кадры. Принципами научной деятельности в про-
фессиональном образовании в туристском вузе, определяющими его содержание и направленность, являют-
ся следующие: 

• приоритет научных интересов субъектов профессионального становления; 
• системность и систематичность преподавательской и студенческой научно-исследовательской 

деятельности; 
• оказание поддержки в научно-исследовательской деятельности преподавателю, студенту, аспиран-

ту, сотруднику;  
• культурно-ценностное обновление и развитие научно-исследовательской деятельности в гумани-

тарном вузе; 
• гуманитаризация профессионального образования, способствующая ценностно-смысловому вхож-

дению преподавателя и студента в образовательное пространство; 
• личностная ценность ориентации учебно-воспитательного процесса в вузе на расширение связей с 

научно-исследовательской деятельностью; 
• разнообразие исследовательских технологий и форм сопровождения  преподавателей и студентов 

в научно-исследовательской деятельности; 
• последовательное расширение состава участников научных школ и участников научно-исследова-

тельской деятельности. 
Концепция научной деятельности в профессиональном образовании в туристском вузе включает в себя: 
− характеристику основных тенденций его развития: усиление научно-исследовательской деятель-

ности в вузах, обеспечивающих развитие вузов как научно-учебно-образовательных диверсификационных 
центров; повышение требований к исследовательской компетентности выпускников, обусловливающих по-
вышение качества подготовки конкурентоспособного специалиста; рост разнообразия форм взаимосвязи на-
учной и образовательной деятельности субъектов учебно-воспитательного процесса, расширяющим возмож-
ности для развития конкурентоспособного специалиста;  

− обоснование научной деятельности как фактора развития и совершенствования профессионально-
го образования в вузе с учетом его основных функций: воспроизводства и ретрансляции, которая состоит в 
организованном воспроизводстве универсальной и национальной культуры, а также в передаче и воспроиз-
водстве существующей социальной структуры на основе реализации профессиональной деятельности гума-
нитарной направленности; адаптивной, которая  предполагает развитие способности будущих специалистов 
адаптироваться к профессиональным и социальным ролям по мере освоения профессиональной  деятельно-
сти;  кумулятивности знаний, накопленных другими науками (социологической, психологической, философ-
ской и др.), в развитии научных основ профессиональной гуманитарной деятельности и профессионального 
гуманитарного образования; 

− раскрытие системы взаимодействия структурных компонентов: управленческо-организационного, 
научно-методического; информационно-технологического; психолого-педагогического; научно-педагогиче-
ского сопровождения профессиональной карьеры с позиций компетентностного, системно-интегративного, 
личностно-деятельностного, психолого-педагогического, культуроцентристского, информационно-техноло-
гического, научно-методологического подходов. 

Подготовка в вузе квалифицированных специалистов и научно-педагогических кадров высшей ква-
лификации является неотъемлемой частью учебного процесс, который должен представлять собой синтез 
обучения, производственной практики и научно-исследовательской работы. Важнейшим условием такого 
синтеза является развитие активности студентов, молодых специалистов и ученых в самостоятельном науч-
ном поиске, отборе объективной информации, обогащение ею знаний по изучаемым дисциплинам. 

Единство учебного и научного процессов обеспечивается за счет:  
− привлечения студентов к участию в научно-исследовательских и проектно-конструкторских рабо-

тах, выполняемых за счет средств различных бюджетов и внебюджетных источников финансирования;  
− создания на базе кафедр и факультетов вуза учебно-научных комплексов, ориентированных на 

разработку и использование в учебном процессе новейших достижений науки и техники;  
− интеграции вузов, академических и отраслевых научных учреждений, направленной на повыше-

ние уровня фундаментальных и прикладных исследований и использование их результатов в образователь-
ном процессе;  

− проведения на базе научных и научно-производственных подразделений разнообразных форм ак-
тивной учебной работы: дипломного и курсового проектирования, учебной и производственной практики, це-
левой подготовки студентов и других форм подготовки специалистов;  

− компьютеризации учебного и научного процессов, формирования единой информационной среды 
и овладения студентами современными методами и средствами информатики;  
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− привлечения студентов к работе в научно-технических парках и других инновационных структу-
рах с целью овладения ими навыками научно-технического предпринимательства и инновационного бизнеса. 

Для повышения уровня подготовки специалиста с высшим профессиональным образованием необхо-
димо через  систему исследовательской работы привить студентам в вузе навыки самостоятельной научно-ис-
следовательской деятельности, дать возможность приобрести методы и способы самообразования, основы 
профессионально-творческого саморазвития. Основными задачами исследовательской деятельности студен-
тов, дополняющей учебный процесс, являются выход за рамки учебных программ и планов, индивидуализа-
ция процесса обучения, участие в научно-технических мероприятиях, проведение конкурсов, олимпиад, науч-
ных конференций способствует поиску наиболее эрудированных, работоспособных, целеустремленных и та-
лантливых молодых людей, их обучению основам организации научной деятельности. 

Важно, что при реализации творческой деятельности является подход, а не состав источников, на ос-
новании которых выполняется работа. Используя одни и те же источники, можно выполнить и рефератив-
ную, и исследовательскую работу. Суть исследовательской работы состоит в сопоставлении данных первоис-
точников, их творческом анализе и произведенных на его основе выводах2. 

Поскольку формами мышления, используемыми в процессе обучения, приобретения новых знаний и 
проведении любых научных исследований, являются понятия, суждения, умозаключения, а операциями – 
анализ, синтез, сравнение, классификация, систематизация и обобщение, то достижение поставленных целей 
осуществляется путём решения следующих задач:  

− определение и предоставление студенту право выбора форм участия в научно-исследовательской 
работе; 

− овладение (в рамках единого образовательного и научного процессов) системой понятий, сужде-
ний и умозаключений в области профессии (специальности), базирующихся на знаниях, умениях, навыках и 
опыте деятельности; 

− овладение методами анализа, сравнения, классификации, систематизации и обобщения; 
− развитие умения нестандартно мыслить (находить множество разных вариантов решения при од-

них и тех же условиях; находить непротиворечивые решения противоречивых ситуаций) и применять знания 
на практике; 

− выработка умения реализации технологии научного исследования, умения готовить и ставить экс-
перимент, оформлять и оценивать результаты научных исследований; 

− выработка навыков библиографической работы, самостоятельной работы с книгой и другими ис-
точниками информации; 

− воспитание чувства ответственности за научную полноценность исследования, его достоверность, 
содержательность и практическую полезность; 

− установление тесных связей интересов студента с научно-образовательным направлением вуза, 
укрепление его творческих контактов с преподавателем в бинарном процессе обучения. 

В научно-исследовательской работе студентов можно выделить два этапа. 
Первый этап связан с изучением общих гуманитарных, социально-экономических, общих математи-

ческих и естественно-научных дисциплин (преимущественно на  младших курсах). На этом этапе происходит 
ознакомление студентов с основами и элементами научных исследований, развиваются навыки самостоятель-
ной работы по углублённому изучению фундаментальных наук, воспитывается любовь к избранной специ-
альности. Формами научно-исследовательской работы могут являются УИРС (преимущественно) и НИРС 
(частично), в которых студенты, выполняя работу, как бы «открывают» для себя известные знания, состав-
ляющие часть программного материала какой-либо дисциплины (раздела, темы), и применяют их к решению 
каких-либо учебных или прикладных задач. 

Второй этап связан с изучением общепрофессиональных и специальных дисциплин. На этом этапе сту-
денты включаются непосредственно в научно-исследовательскую работу, проводимую в вузе. Им могут поруча-
ються конкретные теоретические и практические разработки. Эти исследования могут проводиться в рамках об-
щепрофессиональных и специальных дисциплин при их изучении и выполнении практических самостоятель-
ных работ, курсовых и выпускных квалификационных работ, а также при прохождении всех видов практик. 

Целостная система углубленной вузовской подготовки, как основа подготовки специалистов-иссле-
дователей, в которой наукоориентированность учебного процесса и рождение научного знания связаны меж-
ду собой, определяет особую, новую роль педагога, совмещающего образовательную, исследовательскую и 
инновационную педагогическую деятельность3. Обучение студентов необходимо осуществлять в тесной 
взаимосвязи с научными исследованиями преподавателей, поэтому процесс преподавания является творче-
ским, активным и новаторским. 

Проведение научных работ студентами в высшем учебном заведении осуществляется под руково-
дством профессорско-преподавательского состава вуза в соответствии с индивидуальными планами; аспиран-

                    
2 Обухов А. Исследовательская деятельность как способ формирования мировоззрения // Народное образование. 1999. № 10. С. 158–161. 
3 Лурье Л.И. Теория и практика подготовки специалистов-исследователей в системе «школа–вуз»: дис. … д-ра пед. наук. М., 2000. 
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тами института, при выполнении ими научных исследований; научными работниками, специалистами вуза, а 
так же специалистами-практиками туристской отрасли, привлекаемыми для преподавания. 

В связи с тем, что студенческая научная работа является неразрывной частью теоретического обуче-
ния (это требование зафиксировано в государственных образовательных стандартах), то каждый студент в ка-
ждой дисциплине должен быть приобщен к научно-исследовательской работе в той или иной форме. 

В качестве отчёта о выполненной студентом научно-исследовательской работе, в зависимости от эта-
па и формы участия, может засчитываться: выполненная самостоятельно учебная  работа с элементами НИР, 
включенная в учебный план (индивидуальное задание; расчётно-графическая работа; научный реферат, отчет 
о практике; курсовая работа; выпускная квалификационная работа и т.д.); отчет об индивидуальной учебно-
исследовательской работе; отчёт о научной работе по выбранной теме; подготовленный студентом доклад; 
научная статья (публикация); материалы, подготовленные к представлению на выставки и конкурсы различ-
ных уровней; официально признанные результаты участия студенческих работ на выставках и конкурсах раз-
личных уровней и др. 

Осуществление научно-исследовательской работы студента, нацеленной на конечную разработку ка-
кой-либо конкретной идеи, позволяет сформировать у него профессиональные компетенции. Если конечным 
результатом этой работы является публичная защита, например, бизнес-плана перед студенческой аудитори-
ей и комиссией, которая сопровождается представлением запланированного продукта, иллюстрациями, рас-
четами и презентацией, то студент приобретает не только практические навыки по разработке проектов, но и 
уметь их защищать, а, при необходимости, и отстаивать свой подход к решению той или иной задачи. Защита 
бизнес-проекта с одной стороны немного напоминает шоу, с другой стороны она полностью основана на без-
укоризненных экономических расчетах и сопровождается солидным письменным документом со всеми необ-
ходимыми разделами бизнес-плана. 

Для функционирования и развития студенческой научной работы в вузе могут быть предусмотрены 
следующие меры поощрения и стимулирования студентов: учёт результатов, полученных в процессе выпол-
нения научной работы, при оценке знаний по дисциплинам, курсовым работам и практикам (зачёты; экзаме-
ны; засчитывание выполненных НИР как курсовых работ и отчетов по практике) на различных этапах обуче-
ния; оплата и поощрение за публикацию и депонирование научных работ, регистрацию интеллектуального 
продукта; выдвижение наиболее одарённых студентов на соискание государственных и именных стипендий, 
стипендий, учреждаемых различными организациями и фондами и т.д.; представление лучших студенческих 
работ  на конкурсы, выставки и другие организационно-массовые мероприятия, предусматривающие награж-
дение победителей; командирование для участия в различных отечественных и зарубежных научных фору-
мах студентов. За успехи, достигнутые в научно-исследовательской работе, студенты могут награждаться по-
четными грамотами, дипломами, ценными подарками. 

Одним из стимулов для привлечения студентов к научно-исследовательским работам может являться 
обеспечение приоритета при поступлении в аспирантуру, а так же для замещения вакантных преподаватель-
ских должностей в институте после его окончания. 

Целью научной деятельности профессионального образования является повышение качества подго-
товки специалистов путем планомерного включения субъектов данного процесса в систему научной деятель-
ности и их поддержки на всем протяжении образовательного процесса в контексте  совершенствования и реа-
лизации профессиональных качеств личности, а так же повышения образовательного уровня за счет активной 
исследовательской деятельности в том или ином направлении профессиональной деятельности и в профес-
сиональном образования в вузе. Одним из самых эффективных механизмов такого включения являются сту-
денческие научные общества (СНО). 

СНО является добровольной общественной организацией, призванной повышать научную и методо-
логическую подготовку студентов, развивать у них творческое мышление и навыки исследовательской рабо-
ты, содействовать изучению основ организации и проведения научной работы. Цели СНО созвучны общим  
целям организации научно-исследовательских роботы студентов: выработка у студентов умений и навыков 
самостоятельной исследовательской деятельности, устойчивой мотивации к самообразованию, саморазви-
тию; приобретение студентами опыта научной, исследовательской работы; формирование навыков и умений 
общественной и организационной деятельности. 

В каждом вузе формируется своя структура СНО, позволяющая решать поставленные перед ним за-
дачи. Она может включать руководителя, Совет СНО и научные кружки по направлениям исследований. 
Примерным содержанием работы СНО может являться: 

− работа студентов по научным направлениям; 
− встречи с учеными в заданных областях знаний; 
− экскурсии на отраслевые предприятия, лаборатории, природу; 
− сотрудничество с городскими, российскими, международными сообществами и бизнес-структурами; 
− подготовка анкет, документов по производственной практике;  
− подготовка и участие в студенческой научно-практической конференции; 
− публикация сборника по итогам проведения конференции; 
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− подготовка, предзащита и защита дипломных проектов/работ; 
− обсуждение результатов перспективных курсовых работ; 
− участие в конкурсах, грантах, программах, акциях; 
− подготовка, анализ практики; 
− межфакультетское сотрудничество; 
− разработка электронных учебных пособий. 
Студенческое научное общество является в вузе, с одной стороны, механизмом активизации научно-

исследовательской деятельности, с другой стороны, формы самоорганизации студентов, выработки у них на-
выков принятия самостоятельных решений. Научно-исследовательская деятельность способствует формиро-
ванию позитивного имиджа вуза. 

Совершенствование практики научно-исследовательской деятельности будущих специалистов явля-
ется одним из ведущих механизмов развития и повышения качества современного профессионального обра-
зования в вузе. Взаимовлияние научно-исследовательской деятельности и образовательного процесса осуще-
ствляется в образовательном пространстве вуза, где реализуются современные информационные, педагогиче-
ские, психологические и другие гуманитарные технологии, обусловливающие целостно-смысловые и систем-
ные характеристики деятельности субъектов образовательного процесса.  
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ИННОВАЦИОННЫЙ ПОДХОД К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ  

ДЛЯ ИНДУСТРИИ ТУРИЗМА В УСЛОВИЯХ ТУРИСТСКИХ ДЕСТИНАЦИЙ 
 

С глобальным ростом туризма во всем мире, интеграцией России в мировое сообщество, развитием туристских дестина-
ций особую значимость приобретает обеспечение подготовки высококвалифицированных специалистов туристского про-
филя. Для эффективной организации учебного процесса необходимо дальнейшее повышение качества организации обра-
зовательного процесса, раскрытие всего характера содержания учебных дисциплин, в том числе через приобщение сту-
дентов к научно-исследовательской работе, что способствует развитию их креативного мышления. 
 
Pavlova E.N., Pavlov O.G. The Innovation Approach to the Professional Training of Specialists for the Industry of Tour-
ism in the Situation of the Tourist Destinations 
Due to the global growth of tourism in the world, integration of Russia into world community, development of tourist destinations, 
special importance is got by maintenance of preparation of highly skilled experts in the sphere of tourism. For increase of effi-
ciency of organization of the educational process the further development of quality of the organization of educational process, 
their familiarizing with research work is necessary during training and disclosing of all character of the maintenance of subject 
matters, development of creative thinking. 
 

Кардинальные изменения, происходящие в социально-культурной, политической и экономической сфе-
рах нашего общества требуют совершенно нового понимания задач профессионального образования. Потреб-
ность совершенствования системы профессионального обучения вызвана социальным заказом общества: сего-
дня меняются требования к уровню качества подготовки выпускника со стороны работодателей, а, следователь-
но, и педагогической деятельности. Необходимо новое видение профессионального образования, которое объе-
диняет потребности в универсальности обучения на более высокой ступени с необходимостью обеспечения его 
большей адекватности в целях удовлетворения потребностей общества, в котором оно функционирует. 

Развитие туристских дестинаций предъявляет новые требования к качеству подготовки специали-
стов, следовательно, возрастает роль, которая отводится процессу преподавания, повышающая эффектив-
ность этой деятельности в современных условиях. 

В последние годы с изменением социально-экономических и производственно-технологических ус-
ловий, требующих специалистов конкретного качества и квалификации, произошло смещение приоритетов 
от стереотипа профессиональной подготовки к востребованному профессиональному образованию, которое 
направлено на реализацию потребности личности, соотнесения с ее способностями. Структурная организация 
профессиональной подготовки динамична и зависит от многих факторов: исторических традиций, уровня раз-
вития дестинаций, позиции государства и отдельных регионов, степени миграции населения и т. д. 

Анализ состояния профессионального туристского образования в Карелии позволяет констатировать 
общую тенденцию развития целей и принципов профессионального туристского образования: подготовка 
специалистов, способных мобильно адаптироваться к быстро изменяющимся социально-экономическим, ту-
ристско-технологическим, общественно-политическим и другим условиям развития общества в целом, и ту-
ризма, в частности. 




